DIAGNOSTIC RH

Situation sensible au travail - Premiere qualification

3 minutes

1. Vos coordonnées

Nom

Fonction

Entreprise

E-mail
2. Votre situation

[[] Harcelement moral allégué
[ Harcelement sexuel allégué
[] Conflit d'équipe

[] Souffrance au travail

[] Alerte RPS

[ | Autre
Une plainte a-t-elle été formulée ? Oui] Nor]
Un arrét de travail est-il lié a la situation ? OouiJ Nor]
Plusieurs personnes sont-elles concernées ? Oui[] Nor[]
Une enguéte interne est-elle en cours ? Oui[] Nor[]

Le CSE ou le médecin du travail sont-ils intervenus ? Oui[] Nor ]
4. Votre accompagnement actuel
5. Votre objectif

[[] Comprendre mes obligations
[] Décider d'une enquéte

[[] Envisager une médiation

[] Etre accompagné

Une fois complété, merci de retourner ce diagnostic a

contact@jurisk-rh.com
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